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1.0 Objetivos

A politicade Principios de Empoderamento Femininoempregue na HCosta possui
comprovacaoa partir das suas diretrizes (gerais e especificas), o qualincentiva e
gerencia esforcos correlacionados a tematica de forma institucionalizada. O
objetivogeral que permeiaa politicaaseguir é pautado na pratica necessaria nao
apenas no meio corporativo, mas na sociedade como um todo. Consideramos que
o empoderamento feminino fornece ferramentas para que nossa empresa
desenvolvaacdes que resultem em mudancas reais, a partir da incorporacdo da

igualdade de género.

2.0 Abrangéncia

Este documento abrange todos as relacoes firmadas com a HCosta, e aplica-se a
todos (as) os (as) suas relacdes de negdcios e empresas/instituicdes coligadas.
Destaca-se em especial, fornecedores, prestadores de servicos, clientes,

instituicoes sociais e parceiros da empresa.

3.0 Diretrizes gerais

3.1 Contextualiza¢io

Com acrescente ascensao da mulher no mercado de trabalho, a adequacdo das
empresas para comportar esse novo perfil de profissional torna-se fundamental
para garantir que a equidade de tratamento seja de fato praticada pelas
organizacoes. Assim, esta politica é regida por uma politica que declara o
compromisso com o empoderamento feminino, desse modo, promovemos a

equidade de género de maneiras diversas, considerando os pontos a seguir:

- Motivar as colaboradoras mulheres participantes a identificar o seu propésito,

para otimizar o seu potencial e fazendo a diferenca no cenario que ocupa.

- Fortalecer em cada participante o seu papel como agente do clima

organizacional da empresa e das relacdes que estabelece.

- Desenvolver competéncias comportamentais essenciais, que sejam diferenciais

para o empoderamento e resultados.
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3.2 Politicas

Na HCosta, o empoderamento feminino é competéncia fundamental para todos,
sejam de quais géneros forem os colaboradores. O primeiro passo é elevar o
respeito a figura da mulher, tratada com equidade por todos. Nosso objetivo é
que o ambiente corporativo tenha como reflexouma cultura na qual a aceitacdo e
a valorizacdode todas as pessoas sejam o padrado, e que cada colaborador possa
sesentircompletamente a vontade no trabalho. Diante disso, temos como meta
diaria, criar um ambiente de trabalho inclusivo, caracterizado por dignidade e
respeito, que possibilite que a figura feminina seja respeitada pelas suas
qualidades pessoais e profissionais. Assim, estremos atendendo ao mercado de

trabalho global e contribuindo para o sucesso e crescimento coletivo.

Destacamos algumas vantagens presentes em empresas que possuem

compromisso com o empoderamento feminino:

- Resultados positivos: com a diversidade promovida pelo movimento,
diferentes opinides sobre determinado assunto podem surgir. Isso gera contetdo
paradiscussdes, mudanca e crescimento, o que naturalmente leva ao alcance de
resultados positivos.

- Conversar com o publico-alvo: ter vozes femininas no processo criativo
possibilita que produtos/servicos mais assertivos ao publico-alvo sejam

desenvolvidos.

- Aproveitamento de talentos: dar espaco as mulheres dentro da empresa
permite que a organizacdo aproveite todo o talento disponivel no mercado,
independente do género profissional.

- Retencdo de talentos:ser uma empresa adepta ao empoderamento feminino
gera atracdo, retencdo e engajamento dos colaboradores, o que possibilita

aumento na produtividade e reconhecimento de talentos.

- Imagem positiva:a empresa que exerce o empoderamento feminino em seus
processos é vista combons olhos pela sociedade. Isso gera aumento nas vendas,
diferenciacdo da concorréncia e movimenta o fluxo de caixa com mais lucros.
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3.3 Compromisso com os principios de empoderamento feminino

Os compromissos com o empoderamento feminino sempre estiveram presentes
nos 26 anos de atuacdo da Empresa HCosta, ainda que ndo tivesse sido assinada a
declaracdo de apoio aos Principios de Empoderamento das Mulheres (WEP's).
Previsto paraacontecer no segundo semestre de 2022, este projeto préprio de
empoderamento feminino é um compromisso interno didrio, que acontece por
meio de a¢oes de sensibilizacdo parapromover a igualdade de género em nosso
ambiente corporativo e nas comunidades com as quais mantemos

relacionamentos institucionais.

Diante disso, a HCosta estd comprometida em:
-Inclusdo das mulheres nos processos da organizacao;
-Remuneracéo igualitaria;

- Extincdo da discriminacdo de género;

- Participacdo nos lucros;

4.0 Diretrizes especificas
4.1 Oportunidades igualitarias

A HCosta é uma empresa empregadora de oportunidades igualitarias que se
compromete com a inclusdo das mulheres nos processos da organizacio e
reprime qualquer pratica discriminatéria. Todas as decisoes de contratacdo na
HCosta sdo baseadas nas necessidades dos negdcios, nos requisitos do trabalho e
nas qualificacdes individuais, independentemente de sexo (incluindo gravidez).

Além disso, a HCosta promove e monitora:

- Préticas justas e comportamento no local de trabalho, a fim de ampliar o
empoderamento feminino;

- Acessoigual a beneficios e condicdes de trabalho iguais a todos;
-Um local de trabalho livre de discriminacdo, assédio e entre outras praticas;

- Processos de selecdo competitivos por mérito, para recrutamento e promocao sem distincdo

de género;

- Processos justos para lidar com queixas e reclamacoes relacionadas ao trabalho e situacoes de

2 Bag 2 B
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Outro dado relevante, é que na HCosta o empoderamento feminino e a
valorizacdo dos colaboradores ativos é fundamental: 80% dos cargos de lideranca
sdo ocupados por mulheres e 77% das vagas abertas sdo feitas através de
recrutamento interno, assim, a nossa empresa investe no crescimento

profissionale napoliticaorganizacional proativa,voltada aos colaboradores ativos.

5.0 Iniciativas

A HCosta busca, através de palestras, roda de conversa, acoes e campanhas,
incentivar a consciéncia coletiva expressada por acdes para fortalecer as
mulheres e desenvolver a equidade de género. Além de procurar manter as
mulheres em cargos de Lideranca, procuramos seguir os principios da ONU de
empoderamento das mulheres, a fim de pér em pratica seus propdsitos para um

mundo melhor. Sdo eles:

Estabelecer lideranca corporativa sensivel a igualdade de género, no mais alto nivel.

Tratar todas as mulheres e homens de forma justa no trabalho, respeitando e apoiando os

direitos humanos e a ndo-discriminacao.

Garantir a salde, seguranca e bem-estar de todas as mulheres e homens que trabalham na

empresa.

Promover educacdo, capacitacdo e desenvolvimento profissional para as mulheres.

Apoiar empreendedorismo de mulheres e promover politicas de empoderamento das

mulheres através das cadeias de suprimentos e marketing.
« Promover aigualdade de género atravésde iniciativas voltadas a comunidade e ao ativismo

social.

» Medir, documentar e publicar os progressos da empresana promocao da igualdade de género.

6.0 Programas

6.1Maternizando
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Iniciativa:

Maternizando HC é um programa de encontros anuais entre mamaes recentes ou
gestantes da HCosta. A ocasido surgiu com o objetivo de realizar um bate-papo,
onde aHCosta pudesse realizar uma sensibilizacdo dando seguranca a essa nova
fase da vida. Outro intuito é proporcionar um momento em que as mamaes
pudessem compartilhar suas experiéncias e vivencias com todas as participantes.
Outro intuito é proporcionar um momento em que as mamaes pudessem

compartilhar suas experiéncias e vivencias com todas as participantes.

Necessidade:

Sabemos que a maternidade mexe com muitos aspectos da vida da mulher,
principalmente no ambiente de trabalho. Por isso, é importante que acontecam
acoes oferecendo o suporte necessdrio para as colaboradoras que se tornam maes.

Objetivo de agao:
- Apoiar a primeira fase de vida do bebé, apés a gestacao;
- Promover um ambiente acolhedor e seguro as mamaes;
- Manifestar a flexibilizacdo que a empresa oferece a elas; e

- Explicar e acompanhar todo o processo de licenca maternidade.
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7.0 Campanhas

7.1 Clube da Luta: mulheres em acao

JHcCosta

Iniciativa: Desmistificar a imagem pejorativa de construcdo da mulher durante
toda histéria e reforcara posicdo de igualdade, empoderamento e forca que toda
mulher possui e o espacooferecido dentro da organizacdo (HCosta), onde todas
se sintam seguras, respeitadas e tenham chances iguais

Necessidade: Promover, movimentare engajar parcelasignificativa das mulheres
que fazem parte do time HCosta, afim de celebrar as conquistas das mulheres nos

cenarios sociais, politicos e econdmicos ao longo dos anos.

Acgoes:
- Palestras;
- Roda de conversa;
- Dindmicas;
- Brindes;
- Sorteios;
- Oficinas

- Coffe Break;
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Por que o nome “Clube da luta
Mulheres em Acao’’?

A resposta é simples: acreditamos no protagonismo das
mulheres, na sua forca interior e no seu verdadeiro propésito.

A luta é o simbolo de forga e coragem que muitas mulheres
tiveram para conquistar igualdade social, econémica e
politica.

A histéria das mulheres ndo se resume apenas a opressao
que eram submetidas historicamente, mas diz a respeito as
lutas e resisténcia que realizaram para hoje estarem em
ACAO.

Que sejas sempre lembrada, nao apenas por um dia, mas no
dia a dia... 5

7 D
Feliz Dia internacional da Mulher! 4 ’

/f

—

I HCostg
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7.2 Mulheres que inspiram

Iniciativa: Evidenciar o protagonismo das mulheres, sobretudo no ambito
profissional, e elaboraracdes com nossas colaboradoras, através da inspiracao
de outras mulheres empoderadas e de sucesso, para que todas tenham papel

social de extrema importancia.

Necessidade: Comemorar o Dia Internacional das Mulheres de forma a focar no
empoderamento, através de um conjunto de acdes que possapromover qualidade
de vida e protagonismo feminino em nosso ambiente corporativo. A ideia é
motivar, engajar e interagir através da troca de experiéncias, a partir de histérias
de superacdo e sucesso de mulheres inspiradoras.

Objetivo de acao:
- Evidenciar que a atuacdo profissional de nossas colaboradoras é inspiradora;
- Destacar o resultado do empoderamento feminino nos processos cotidianos; e

- Apoiar a insercao das mulheres no protagonismo e em cargos de lideranca.
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8.0 Acoes

8.1 Dia das Maes

#SemanaDiaDasMaes

JFHCosta

o cuidado materno
_ que floresce e
Deixe sua resposta nos comentarios P tl'anSfOI'ma.

Iniciativa:

Promover através de contetdos de valor (incluindo audiovisual) uma mensagem
simbélica do Dia das Maes e propagar o empoderamento do papel materno no

crescimento pessoal e profissional.

Necessidade:

Juntoatantas mudancas nopapeldamulher nasociedade,amaternidadetambém
enfrentaumaevolucdo e, para enaltecer o cuidado materno, buscou-se mostrar o
desempenho de amor, acolhimento e gratidao, através de acoes e conteldos de
endomarketing.

Objetivo da acao:
- Promover apelo emocional na data simbélica do dia das maes;
- Mostrar a importancia da maternidade;

- Proporcionar um momento memoravel e empoderar a mulher através da missdo do papel

a2 Bin
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Link material dudio visual em homenagem ao dia das mae:

https://www.youtube.com/watch?v=FPbd1ZYP5B0

#CriadorasdoMundo : ;
O CUIDADO MATERNO QUE :
FLORESCE E TRANSFORMA #CriadorasdoMundo

O CUIDADOC MATERNO QUE
FLORESCE E TRANSFORMA

08 DE MAIO

#CriadorasdoMundo

O CUIDADO MATERNO QUE
FLORESCE E TRANSFORMA #CriadorasdoMundo

O CUIDADO MATERNO QUE
FLORESCE E TRANSFORMA
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8.2 Outubro Rosa

Iniciativa: Anualmente, o més de outubro é marcado por uma programacao
especial voltada a nossas colaboradoras mulheres. Acontece um movimento que
visa ao fortalecer daimportancia do diagndstico precoce do cancer de mama, por
meio de campanhas que levem as mulheres a cuidarem melhor dessa questao.
Estimularos cuidados com a salde da mulher é uma acdo organizacional que gera

o empoderamento.

Necessidade: Outubro Rosa é um més de alerta para todos, sobretudo as
mulheres, no estimulo aos cuidados com o cancer de mama. Estima-se que, por
ano, ocorram quase 60 mil novos casos da doenca no Brasil. A partir desse dado,
vemos como papel organizacionaloincentivo a pratica de prevencdo através de

campanhas e acoes.

Acoes:
- Casual Day Rosa, confirma de chamar atencdo para o tema;
- Distribuicdo de materiais para conscientizacdo sobre o diagndstico precoce;
- Postagem de conteldos educativos e preventivos nas redes sociais; e

- Distribuicdo de brindes.
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8.3 Direito do Voto da Mulher

o o

, Uma conquista
i democratica essencial! I,’HCOSRT

Iniciativa: Por meio de conteldos mididticos, promovemos a celebracdo do
Direito do Voto da Mulher, pois acreditamos que promover a educacdo da mulher
e elevar o nivel de instrucdo feminina sdo boas iniciativas para enaltecer o

empoderamento feminino.

Necessidade: Sabemos que historicamente e culturalmente muitas mulheres
foram subestimadas, e para desmistificar essa imagem erronea, fortalecemos
diariamente nossos conteldos com a valorizacdo da figura feminina por todas

suas conquistas que marcaram a historia.

Objetivo de agdo:
- Celebrar e empoderar as conquistas femininas;
- Propagar conteldos educativos e simbdlicos;

- Evidenciar paranossas colaboradoras e para nosso publico externo a importancia que damos

para o protagonismo das mulheres;

03 de Novembro B aEiN st

(0] protagonismo permanece Mulheres protagonistas

Carlota Gueirés

03 de Novembro 03 de Novembro

Mulheres protagonistas Mulheres protagonistas

Berta Lutz

Nasceu em

% s 5 N = Séo Paulo

uma conquista democrdtica essencial! I’HCOSI‘G 4 \ - capital;
- Era conheclda como

ativista feminista, bidlaga,
educadora e diplomata
brasileira;

Nasceu em
Sio Paulo
- capital;

Foi a primeira mulher
brasileira a ser

olsita doputada
federal;

Fol uma das flguras mals
significativas do feminismo
& da educagic no Brasil

no século XX,

Deixou um lsgado
na luta pela conguista
da cldadania feminina

no Brasil,

JFHCosta

JHCosta J#HCosta
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8.4 Conquista do Voto feminino no Brasil

24 de Fevereiro

Conquista do
Voto Feminino
no Brasil!

JFHCosta

Iniciativa: Enaltecemos diariamente por meio de conteldos e acdes, conquistas
histoéricas femininas, pois,vemos comouma contribuicdosocial e organizacional, a

conscientizacdo de toda contribuicdo que as mulheres deixaram no legado.

Necessidade: Sabemos que todos os movimentos que asseguraram os direitos
das mulheres foram consequéncia de muito esforco e dedicacdo. Por esse

motivo, vemos como crucial a lembranca desses momentos tdo importantes.

Objetivo de agao:
- Celebrar e empoderar as conquistas femininas;
- Propagar conteldos educativos e simbdlicos;

- Evidenciar paranossas colaboradoras e para nosso publico externo a importancia que damos

para o protagonismo das mulheres;

2 Bag 2 B
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24 de Fevereiro

Hoje & dia da
Con uistg g:lo
Voto Feminino
nho Brasil!

JFHCosta

9. Conceito Final

Durante as acoesrelacionadasaoempoderamento feminino, ocorreu a ampliacdo
dos espacos e das atitudes de tal empoderamento na empresa HCosta. As acoes
ocorreram nao apenas através de campanhas educacionais, mas enquanto politica
organizacional duradoura da empresa. A cada acdo, ligada a politicas de
empoderamento feminino, os colaboradores participavam mais e mais, tornando

essa politica organizacional da HCosta um sucesso.

2 Bag 2 B
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