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1. Mensagem do Presidente

Uma instituicdo socialmente responsavel é aquela que tem capacidade de ouvir todas as partes
envolvidas (clientes, colaboradores, terceirizados, comunidade, fornecedores, etc.), buscando
satisfazer as necessidades de cada grupo. Os gestores ndo devem pensar somente no interesse
e bem-estar da organizacdo, mas também no bem-estar de todas as partes interessadas.

Nesse sentido, a HCosta buscou o fortalecimento com a sociedade através do
comprometimento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) proposto pela
ONU e passou a atuar em diversas frentes buscando esse propoésito tdo importante para os

valores fundamentais da nossa institui¢ao.

Diversas acoes realizadas ao longo deste ano nos trazem a certeza do direcionamento correto
adotado na condugéo dos negécios da HCosta pela Administragédo e por nosso competente grupo
de colaboradores.

Estamos otimistas em relacdo ao futuro, na busca de consolidarmos ainda mais a
sustentabilidade da HCosta, garantindo a confianca dos investidores e colaboradores, bem
como a satisfagdo dos legitimos interesses dos demais atores envolvidos em nosso negdcio.
Agradecemos o comprometimento e talento dos nossos colaboradores, terceirizados e demais
partes interessadas no esfor¢co convergente de manter o reconhecimento e prestigio de nossa
instituicao.

2. Introducgao

E com grande satisfagéo que apresentamos o Relatério Anual de Sustentabilidade 2023 da
HCosta Cobrancga. Este relatorio € um registro abrangente de nosso compromisso continuo
com a sustentabilidade e nossa jornada em direcdo a um futuro mais verde e responsavel. Ao
longo deste documento, destacaremos nossas realizagoes, desafios e metas, fornecendo uma
visdo transparente de como estamos trabalhando para criar um impacto positivo em nosso

planeta, em nossas comunidades e em nosso setor.

No cenario global em constante evolugéo, a sustentabilidade ndo é mais apenas uma opgao; é
uma necessidade. Conscientes da importancia de nosso papel como empresa, estamos
empenhados em enfrentar os desafios ambientais, sociais e econdémicos que enfrentamos hoje.
A medida que navegamos pelas complexidades do século XXI, nossa visdo é clara: criar um
mundo onde a prosperidade econdmica se funde com a protecdo ambiental, a justica social € o

bem-estar humano.

Neste relatorio, exploraremos nosso progresso em areas-chave de atuacdo, destacando
iniciativas que contribuem para a sustentabilidade global. Desde nossos esforgos para reduzir
nossa pegada de carbono até nossos programas de responsabilidade social corporativa,
compartilharemos as histérias por trds dos numeros e métricas. Além disso, discutiremos os

desafios que encontramos e delinearemos nossa estratégia para enfrenta-los, demonstrando
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nosso compromisso com a melhoria continua.

Este relatorio também sera um convite a reflexdo e a agdo conjunta. Convidamos nossos
stakeholders a se juntarem a nds nesta jornada, fornecendo sugestdes, compartilhando ideias
e colaborando conosco na constru¢do de um mundo mais sustentavel para as geragdes futuras.

Juntos, podemos fazer a diferenca.

A medida que avangcamos em nossa busca por um futuro sustentavel, reconhecemos que o
trabalho arduo e a dedicacgao sao essenciais. No entanto, estamos confiantes de que, com uma
abordagem baseada em valores, inovacao e parcerias significativas, podemos enfrentar os

desafios da sustentabilidade e alcancar um mundo mais brilhante e equitativo para todos.

Obrigado por se juntar a nos nesta jornada.

3. Visdao e Compromisso

Na Hcosta, acreditamos que nossas operagdes podem ser uma for¢a positiva para a sociedade
e 0 meio ambiente. Nossa visdo é ser um modelo de sustentabilidade e responsabilidade social

em nosso setor. Nosso compromisso € pautado em trés pilares:

Sustentabilidade Ambiental: Reduzir nossa pegada de carbono, otimizar o uso de recursos e

promover praticas de trabalho sustentaveis.

Responsabilidade Social: Contribuir para as comunidades onde operamos, apoiar causas

sociais e promover a equidade e diversidade.

Inovacado Tecnoldgica: Investir em tecnologias avancadas que aumentem a eficiéncia

operacional e reduzam nosso impacto ambiental.

Integragao dos ODS: N6s incorporamos os ODS em nossa estratégia de negdcios para garantir

que nossas acdes contribuam para metas globais de sustentabilidade

4. Sobre o Relatério

Os principios da sustentabilidade foram incorporados a estratégia de atuacdo da HCosta e
passaram a permear todas as atividades desenvolvidas pela empresa. O presente relatério tem
o objetivo de demonstrar a concretizagcao dos esforgos da organizagao a fim de garantir estes

principios pautados no tripé ambiental, social e econémico.

Ao longo deste documento serdo apresentadas as diretrizes estabelecidas para a organizagao
consoante aos diversos Programas desenvolvidos com a finalidade sustentavel com foco nas

acoes de ESG (Environmental, Social and Governance)
5. Alinhamento com os ODS

Apresentamos nosso compromisso com os ODS e os resultados alcangados em areas-chave:
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ODS 7 (Energia Limpa e Acessivel): Investimos em fontes de energia limpa, reduzindo nossa

pegada de carbono e promovendo o uso eficiente de energia em nossas operagoes.

ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico): Criamos oportunidades de emprego e
desenvolvimento de carreira para nossos funcionarios, apoiando o crescimento econémico

sustentavel.

ODS 12 (Consumo e Producido Responsaveis): Implementamos praticas de producdo e

consumo responsaveis, reduzindo residuos e promovendo a reciclagem.

6. Cronograma De Ag¢oées

Com o intuito de melhoria constante, a empresa promove cronogramas visando concluir todos os
aspectos para estar em conformidades com o tripé ambiental, social e econdmico e organizacao

para padronizar o trabalho, de maneira a se criar uma rotina para os colaboradores.
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CRONOGRAMA DE AGOES 2023

Janeiro Atualizagao do PAE

Fevereiro Acoes de Melhorias e Avaliagao de
Documentos, politicas e conscientizagao
com colaboradores

Margo Treinamento Brigada de Incéndio e
Limpeza da caixas de agua

Abril Revisao da Poltica de SST, Agdes de
Melhorias

Maio Campanha do Agasalho

Junho Atualizagao Politica Ambiental e ag6es da
semana do meio ambiente
Atualiagdo Politica 5s
Renovacgao do PGRS e Planilha de GHG
Revisao do Relatério Anual de Sust.

Julho Simulado de Abandono de Area

Agosto Renovacgao AVCB ( a cada tres anos)

Setembro CIPA 2023

Outubro Acoes de Melhorias e Avaliagao de
Documentos, politicas e conscientizagcao
com colaboradores

Novembro Acoes de Melhorias

Dezembro Avaliacdo do Relatério Anual de Resp.
Sécio Ambiental

7. Desenvolvimentos previstos e realizados ao longo do ano de 2023

Ao longo do ano, a empresa como um todo estabelece cronogramas para realizar as entregas

voltadas a tematica socioambiental. Abaixo as conquistas, divididas por setor.

71 Critérios Ambientais (E - Environmental):

Politica ambiental

A Politica Ambiental, estabelece o conjunto de a¢des e compromissos firmados pela HCosta
com toda a sociedade a fim da preservacdo e manutencdo do meio-ambiente e do
desenvolvimento sustentavel do planeta. Com um compromisso publico que reflete a
responsabilidade de uma empresa em relacdo ao planeta e as geragoes futuras. Ela estabelece
os principios e diretrizes que guiardo as agdes da organizacao, alinhando-as com os objetivos

de conservacao ambiental e desenvolvimento sustentavel
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Monitoramento De emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

O monitoramento de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) desempenha um papel
crucial na gestdao ambiental e sustentabilidade das empresas. Os GEE sao substancias que,
quando liberadas na atmosfera, contribuem para o aumento da temperatura global e para as
mudancas climaticas. O monitoramento de emissées de GEE é de suma importancia ara que
as empresas compreendam, reduzam e relatem seu impacto climatico. Isso nao apenas
contribui para a protecdo do meio ambiente, mas também traz beneficios econdmicos,
reputacionais e estratégicos que promovem uma abordagem mais sustentavel para os

negocios

Programas De Conscientizacdo Sobre Temas Ambientais

Esses programas desempenham um papel fundamental na promogéao da sustentabilidade, na
educacao dos colaboradores e na constru¢cdo de uma cultura corporativa alinhada com
valores ambientais. Esses programas capacitam os colaboradores, promovem a mudancga de
comportamento e geram um impacto positivo ndo apenas nas operagdes empresariais, mas

também na sociedade como um todo

Relatorio Anual de Sustentabilidade

O Relatoério Anual de Sustentabilidade € uma ferramenta poderosa que reflete o
compromisso de uma empresa com a transparéncia, responsabilidade e praticas empresariais
sustentaveis. Esse relatorio vai além dos aspectos financeiros tradicionais, fornecendo uma
visdo abrangente do desempenho ambiental, social e de governanca (ESG) da empresa. ma
ferramenta estratégica que evidencia o compromisso da empresa com a sustentabilidade,
fortalece sua reputagao e engaja stakeholders. Ele fornece uma visdo completa das acdes da
empresa em relagcdo a questdes ESG e cria um impacto positivo que se estende além dos

numeros financeiros.
Plano De Gerenciamento De Residuos

Um Plano de Gerenciamento de Residuos & um componente essencial das praticas
empresariais sustentaveis, abordando a maneira como uma empresa lida com os residuos que

gera. Esse plano vai além da simples disposicao de residuos e se concentra em reduzir,

reutilizar e reciclar materiais, minimizando os impactos ambientais negativos

7.2 Critérios de Governancga (G - Governance):
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Cédigo de Conduta e Etica

Neste ano houve a revitalizagdo do Cédigo de Conduta e Etica e sua divulgagao por toda a
empresa. O documento foi disponibilizado em nossa rede interna para que os colaboradores
tivessem acesso facil e rapido.

Declaragdao de compromisso com os direitos humanos

Ao longo dos seus 27 anos de existéncia, a HCosta sempre se preocupou e demonstrou
respeito a sociedade. Visando reforgar esses valores fundamentais, publicamos nossa Politica
Corporativa de Direitos Humanos e disponibilizamos em nosso site para que toda a cadeia de
valor (colaboradores, clientes, fornecedores, sociedade) possam acessa-la.

Politica anticorrupgao

Adequando-se a Lei 12.846/2013, a HCosta publicou a Politica Anticorrupgao e disponibilizou
em nosso site para acesso ao publico em geral. Nela constam a forma como encaramos a
corrupgao, quais sangdes devem ser tomadas caso haja inconformidade, bem como os canais

de denuncia que podem ser acionados, caso algum ato va contra a politica da empresa.

Programa de integridade

Abrangendo todas as Politicas criadas (Anticorrupcao, Protecdo aos Direitos Humanos e
Cadigo de Conduta e Etica), criamos o Programa de Integridade com o objetivo de ser um
conjunto de mecanismos e procedimentos internos para prevenir, detectar e remediar
eventuais atos lesivos, previstos na Lei 12.846/2013, além de ocorréncias de suborno, fraudes
nos processos e outras condutas contrarias aos valores fundamentais da HCosta.

Implantacdo do Programa Fornecedor Multiplicador

Buscando dar continuidade ao ciclo iniciado por alguns clientes, implantamos o Programa
Fornecedor Multiplicador que consiste em pleitear junto aos nossos fornecedores a
adequacao socioambiental. Desenvolvemos um checklist em que é possivel classificar o
fornecedor a fim de oferecer um norte sobre os aspectos que precisam e/ou podem ser
melhorados, além de um termo de compromisso socioambiental para os fornecedores que

queiram estabelecer parcerias conosco.

Programa 58S

Treinamento com novos agentes do 5s, visando o crescimento e propagacao da cultura do
programa com objetivo de adequacdes em nivel de padronizagéo, organizagao e bem-estar de
todos os colaboradores, buscando tornar o ambiente de trabalho mais util e menos poluido e,
consequentemente, aumentar a produtividade, eficiéncia, seguranca e motivacdo dos
colaboradores.
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Al6 Hcosta

Desenvolvimento de um Canal de Relacionamento, tanto para o publico interno quanto o
externo, com o objetivo de registrar sugestdes, reclamacdes, informacgdes e elogios. Este
também é o canal em que as denuncias de agbes que violem as politicas da HCosta sao

registradas e devidamente tratadas, aplicando as medidas necessarias.

7.3 Critérios Sociais (S - Social)

Limpeza das caixas de agua

Limpeza regular das caixas de agua é um aspecto essencial da manutencao e gestdo adequada
do abastecimento de agua em residéncias, empresas e instalagées. Essa pratica muitas vezes
passa despercebida, mas desempenha um papel crucial na garantia da qualidade da agua que
consumimos. A cada 06 meses é realizada a limpeza das caixas de agua, bem como procedeu com
a coleta de amostras de agua para analise da potabilidade

Alvara e vistoria dos bombeiros

Para que a empresa esteja alinhada e prepada para os principios de incendio , é solicitado a
vistoria com o corpo de bombeiros, sendo emitido o alvara para empresas que estdao adequadas
e em conformidade. A obtencdo do alvara e a realizagdo de vistorias dos bombeiros sao
medidas essenciais para garantir a seguranga das pessoas e a conformidade das edificagdes
com as normas de prevencao de incéndios. Essas praticas ndo apenas protegem vidas e

propriedades, mas também contribuem para um ambiente mais seguro e consciente de riscos.

Formalizagao de um Plano de Atendimento a emergéncia

A formalizagdo de um Plano de Atendimento a Emergéncias € uma medida preventiva e proativa
que ajuda a proteger vidas, reduzir danos e manter a continuidade das operacdes. E uma
ferramenta essencial para enfrentar com confianga situagées de crise e demonstra ocompromisso
da empresa com a seguranga e a responsabilidade, revisada anualmente para que esteja de

acordo com os brigaditas da empresa.

Simulacgao de atendimento a emergéncia

A simulagao de atendimento a emergéncias é uma pratica fundamental para testar e aprimorar
a eficacia dos planos de resposta diante de situacOes criticas. Essas simulagbes envolvem a
criagcdo de cenarios realistas que desafiam as equipes de resposta a aplicar os protocolos e

medidas previamente estabelecidos. E realizado anualmente juntamente com o
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corpo de bombeiros, a equipe de brigadista da empresa. A simulagdo de atendimento a
emergéncias € uma ferramenta pratica e valiosa para preparar as equipes para lidar com
situacgOes criticas de maneira eficaz. Ela ajuda a identificar areas de melhoria, desenvolver
habilidades e aumentar a confianga, contribuindo para uma resposta mais coordenada, segura

e eficiente em caso de emergénci

Formalizagdo de uma brigada de incéndio

A formalizagdo de uma brigada de incéndio € um passo crucial para garantir a seguranca das
pessoas e a prontiddo para lidar com situagdes de incéndio e emergéncias. Uma brigada de
incéndio consiste em membros treinados e designados para responder a incidentes de
incéndio e prestar assisténcia até a chegada dos bombeiros profissionais. E composta
anualmente a Brigada de incéndio e realizado o treinamento de brigadistas de forma teoricae

pratica sobre primeiros socorros, combate a incendio e entre outros.

Atendimento da conformidade da cota de aprendizes

Atualmente estamos em um importante crescimento no numero de funcionarios e

consequentemente, abrimos diversas oportunidades de trabalho para os menores aprendizes.

Desenvolvida a Politica de Saude e Seguranc¢a do Trabalho

Uma politica de saude e seguranca no trabalho (SST) é um documento fundamental que
estabelece o compromisso de uma organizagao em criar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para seus funcionarios, contratados e outras partes interessadas. Essa politica
define diretrizes e principios para identificar, prevenir e gerenciar riscos relacionados a

seguranca e saude no local de trabalho.

Desenvolvimento de Programa de Treinamentos de conscientizagdao de seguranca
periodicamente

O desenvolvimento de um programa de treinamentos de conscientizacdo de segurancga € crucial
para promover um ambiente de trabalho seguro, proteger os funcionarios e cumprir
regulamentacoes. Ele fortalece a cultura de seguranca, reduz riscos e ajuda a criar um local de

trabalho mais seguro, saudavel e produtivo.

Padronizagao da comunicag¢ao dos acidentes de trabalho, devidamente investigados, e

comunicados a Previdéncia no tempo habil de 1 dia util da ocorréncia.

Seguindo com o plano de trabalho proposto pela Politica de Seguranga do Trabalho, houve
a padronizacao introduzida através de controle do setor responsavel que todo acidente de

trabalho deve ser comunicado e investigados para a emissdo do CAT (Comunicacéo de
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Acidente de Trabalho) em 24 horas.

Atualizacdo do SESMT segundo a NR4

O Documento Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) devidamente registrado perante a Secretaria de Inspecao do trabalho, com inclusdo
do profissionais necessarios conforme determinado por grau de risco e quantidade de
colaboradores.

Constituicao da CIPA

A constituicdo da CIPA é uma medida fundamental para promover a seguranca, saude e bem-
estar dos trabalhadores em um ambiente de trabalho. A CIPA é um grupo de representantes
eleitos pelos proprios funcionarios para trabalhar em conjunto com a administragcéo na
identificacdo e prevencgéo de riscos ocupacionais. A nova Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes sera renovada em Setembro de 2023

AET - Analise Ergonémica do Trabalho

A Analise Ergonémica do Trabalho (AET) é um processo que visa avaliar e melhorar as
condicoes de trabalho em relagdo a ergonomia, ou seja, o estudo da interagao entre os seres
humanos e seu ambiente de trabalho. A AET analisa os aspectos fisicos, cognitivos e
organizacionais do trabalho para identificar riscos ergonémicos e propor medidas de
prevencdo. Sua renovagao € bienal ou sempre quando houver alguma alteragdo no ambiente
de trabalho. Andlise Ergonémica do Trabalho desempenha um papel crucial na promocgao da
saude, seguranca e bem-estar dos trabalhadores, ao mesmo tempo em que melhora a
produtividade e a eficiéncia. Ela € uma abordagem proativa para evitar lesbes e doencas
ocupacionais, criando um ambiente de trabalho que seja compativel com as caracteristicas e

necessidades dos trabalhadores

Campanhas De Saude E Qualidade De Vida

As campanhas de saude e qualidade de vida séo iniciativas que visam promover o bem-estar fisico, mental
e emocional dos colaboradores, incentivando habitos saudaveis e a adogao de praticas que contribuam
para uma vida equilibrada. As campanhas de saude e qualidade de vida sdo ferramentas eficazes para
promover um ambiente de trabalho saudavel e equilibrado, beneficiando tanto os colaboradores quanto a
empresa. Elas incentivam habitos saudaveis, reduzem custos de saude, melhoram o engajamento e

contribuem para a construgdo de uma cultura organizacional positiva e voltada para o bem-estar geral

8. Metas e Compromissos Futuros
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Estabelecer metas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU é
essencial por varios motivos importantes, pois ndo apenas beneficia o planeta e a sociedade,
mas também traz beneficios para a empresa, incluindo um maior propdsito, resiliéncia e

vantagem competitiva em um mundo cada vez mais voltado para a sustentabilidade.

ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis:

Reduzir a quantidade de residuos soélidos enviados para aterros

Aumentar a taxa de reciclagem de materiais de escritério em

Implementar um programa de compra responsavel que promova produtos e materiais
sustentaveis em toda a cadeia de suprimentos até 2025.

ODS 13 - Agdo Contra a Mudanga Global do Clima:

Alcancar a neutralidade de carbono em nossas operacgdes até [2025].

Definir metas intermediarias de reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) para os
préximos anos, com base na ciéncia.

Promover a conscientizagdo sobre as mudangas climaticas entre nossos funcionarios e partes

interessadas.

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Economico:

Manter ou melhorar as praticas de remuneracao e beneficios para garantir um ambiente de
trabalho justo e equitativo.

Estabelecer metas para a promog¢ao da diversidade de género e etnia em todos os niveis da
empresa.

Investir em programas de treinamento e desenvolvimento para funcionarios, promovendo o

crescimento profissional e pessoal.

ODS 15 - Vida Terrestre:

Implementar praticas de gestdo sustentavel da terra e dos recursos naturais em nossas
operagoes.

Apoiar projetos de conservacao e restauragao de ecossistemas locais em nossa comunidade.
Estabelecer metas para a reducdo do impacto ambiental de nossa cadeia de suprimentos,

incluindo a minimizag&o do uso de recursos naturais.
ODS 16 - Paz, Justica e Instituicées Eficazes:
Implementar politicas de responsabilidade corporativa que promovam a ética nos negdcios e

a transparéncia.

Participar de iniciativas locais ou globais que promovam a justi¢ca social e a igualdade de
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acesso a justica.

ODS 17 - Parcerias para o Desenvolvimento Sustentavel:

Estabelecer parcerias estratégicas com organizacoes locais, ONGs e outras empresas para
promover a sustentabilidade e o alcance dos ODS.

Participar ativamente em redes e féruns de sustentabilidade para compartilhar melhores
praticas e licdes aprendidas.
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9. ANEXOS
Atendimento aos requisitos Sociais:
e CIPA
e Brigada de Incendio
e Orientagdes Prevencao de Acidentes

e Campanhas de Saude e Qualidade de Vida

CIPA 2022

INSCRICOES CIPA

Periodo de =] a1

Solicitar inscricio:
Departamento Pessoal - Ana Julia
Recepgao - Gabriele

Seguranca do Trabalho - Laura

Obs1: Ter passado do periodo de experiéncia

Obs 2: Nao possuir Punicoes nos tltimos & meses

i AmoxgoesouEA
i
h
LH]
LAUIRA FISCHER s ELA SANCHES
Tk i E T
" r Agradecemos a participacdo de todos!
Em caso de divida: curar a
@ Laura - Técnica deo Segqur: duo Trabalhe.

I 7
il heosta h e !
pnsvn;glo DE ACIDENTES campanha
O acidente de trabalho, conforme a [ESRERIERIN &
agquele que ocorre no exerciclo da funglio @ provoea lesis Faqa sua
corporal ou perturbacio funcional, perda ou redugio inscriqao

permanente ou temporaria da capacidade laboral.
SEPARE AQUELE AGASALHO EM
BOM ESTADO QUE A CAMPANHA DO

Deve ser informade ao supervisor e ao departamento de
Seguranga no Trabalho - pelo numero do DP em até 24h,
seja o acidente tipico EELte

EEEElem locomogio ao trabalho ou voltando dele).
111111111111 e

- Ab s& movimentar pelas escadas, usar o corfimio;
+ Nio utilize celulares subindo ou descendo as escadas;

da empresa efou o acidente de Data para doagio:

AGASALHO 2023 VAl COMECAR!

Enderego

AS ARRECADAGOES INICIAM
NESTA SEMANA (05/05),

+ Ande, nio corra; CONTAMOS COM A SUA SOLIDARIEDADE!
+ Olhe onde pisa, de forma consciente e constante; e iata
- Utilize sapatos confortivels e adequados, evite Aqucga um coragao, doc um agasalho!

rasteirinhas, mules, crocs.
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Atendimento aos requisitos Ambientais (E - Environmental):
¢ Incentivo ao bicicletario
e Utilizagdo de energia renovavel
e Politica Ambiental
o Distribuicdo de garrafas e incentivo a nao utilizar copos descartaveis

o Certificado de Destinagao de Residuos

=T

Programa

A0S o L caminhe ¢ faz berm

FFHCosta S \
Conheca o programa sustentavel Parceria com a \ Conhegd a
. Sustentabilidade jornada
Programa ; : sustentavel
© Proarerna #vempeBike § um prcleto Iaitucions!de carster da HCosta

© uso de veiculo sustentavel: a bicicleta.

© projeto estimula os colaboradores a ter como preferéncia A HCosta e considerada uma empresa parceira 05 DE JUNHO - DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE
o transporte limpo ac se deslocar para o seu respectivo da sustentabilidade por adotar uma sérle de
trabalho. praticas e iniciativas que visam reduzir o

impacto ambiental e contribuir para um
mundo mais sustentavel.

Beneficios

Sabemos que além de fazer bem para o corpo, o fato
de substituir o carro e/ou a moto por bicicleta, em varias
ocasifes, @ um momento importante para ajudar na preservagio
do planeta, reduzir o transito e, ajudar a manter uma boa satide
fisica e mental.
» Confira nossa
” Politica Ambiental *

Investimento

Em neosso ambiente corporativo, contamos com vagas exclusivas
e implantagio de suporte bicicletario para todos os colaboradores

Wihe
que aderem o meic de transporte limpo L} osta

=

0 CONSUMU DE
' COPOS DESCARTAVEIS

NO ULTIMO ANO FOI DE

INDRINIH NIIE 13V3vH

72

IMPLANTAGAO DE SISTEMA FOTOVOLTAICO
lmwlommmcomn: ENERGIA ELETRICA)

W

SODINYONOC SONAISIY
onaisay

3 - VINIIN 30 VENFESIO

o
o
5]
X
Ua
283
E
oD
Gog
=20
e O
(5@) mcmnvgusmontmssionsumo E"gi g
- Em 2
— ssrmnauun;xosuommmmmsmss 5 S
= OES AMBIENTAIS ADEQUADOS A 9 ic> 2
NATUREZA DE NOSSA PRESTACAO DE SERVICO 1 2 £35 3
] o H (52 8
i 8 L25m
UNIDADES e e 1
: r L SERP
e2022 aabrilde 2023 (? RETIRADA DOS COPOS PLASTICOS DA EMPRESA : Elels g8 7k
- 2| iE3 D
=] UTILIZAGAO DO SISTEMA DE AR-CONDICIONADO DE H g H g2z ol
P . ] ; = 3 28m
Vamos juntos reduzir esse consumo? T FORMA INTELIGENTE = g8 £°Z 0
- 7.3 £ 5]
Adote sua squeeze. ‘ SISTEMA AUTOMATICO DE DESLIGAMENTO DOS gg En‘g Bls 2
Os copos descartaveis terdo mnmmu“nmnsunm:mwmmmmu 3 EH R 3
fim a partir do dia 01/08/2023. a ;; ¥

RACIONAMENTO DE AGUA NOS PROCESSOS DE LIMPEZA

o il

_ INCENTIVO A UTILIZAGAO DE TRANSPORTE LIMPO

Politica Ambiental

e e Y i

Confira nossa i.
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Atendimentos ao Requsiito de Governancga (G - Governance):

Wihcosta | Programass

simplifique, organize e transforme: seja agente de mudancga!

- j-,‘

Cédigo de Conduta e Etica

DISPONIVEL DESDE:15/09/2020

Viooh lau & concardol com assa arquivo em 13052022 - 14:42

B FERFL

Conduta e Etica

W heosta

Histérico de Interacoes
Download de nossas politicas
Assunto

Selecione e baixe 0 arquivo desejado. Supervisora Sabrina Itapeva Consumer

Categoria
Elogio
?? @ ﬁﬂ Status
POF POF POF Novo b
Politica Ambiental Politica Anticorrupgaa Politica Corporativa de Direites Humanos
@'@ ..! ~ Supervisora de milh8es , uma profissional maravilhosa , correta e
PDF o melhor de muita educacdo e carisma , sucesso sempre :)))
8 = A i S B =, I i Colaborador i X
litica d bilidad litica d i b | d bilidad Politica de Pr iLavagem de Beijos de suas meninas
Socioambiental Dinheira ¢ a0 Financiaments a0
Terrorismo N
ol 0l4, bom dia!! Iremos dar andamento no elogio, a divulgacao ocorrerd no
:tW 0 7 prazo de até 15 dias.
PDF POF POF
i istto de dinidas, (kics e Dt dade s il W Jiracioqe i Chigode Condta e
reclamagies, sugestoes e denlncias

Compromissa da Empresa para coma
Empoderamento Feminino
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